
Zuzana Hrabovská 

Stav a úroveň na úseku prevencie v organizačnej štruktúre  

Policajného zboru 

Anotácia: Policajný zbor je vnímaný ako represívna zložka, ktorej úlohou je chrániť život, zdravie a majetok. 

Podľa § 2 ods.3  zákona o Policajnom zbore č.171/1993 Z.z. Policajný zbor plní aj úlohy na úseku prevencie v 

rozsahu pôsobnosti ustanovenej zákonom.1 Príslušníci Policajného zboru tzv. ,,preventisti" vykonávajú činnosť 

preventívneho charakteru, ktorou pomáhajú eliminovať miesto občana na poste obete trestného činu. Oblasť 

prevencie kriminality predstavuje rôzne formy komunikácie s verejnosťou, svojim prístupom pozitívne 

ovplyvňuje verejnú mienku a kladný obraz bezpečnostnej zložky v spoločnosti. Informačno-osvetová činnosť 

zverejňovaná formou tlačovín alebo na účtoch polície na sociálnych sieťach facebook, instagram či v médiách 

predstavuje možné komunikačné východisko, ktorým Policajný zbor približuje jedno z ustanovení zákona 

o Policajnom zbore a v zmysle hesla ,,Pomáhať a chrániť“. Spôsob a frekvencia realizácie tejto činnosti v praxi 

je však podmienená vytvorenými podmienkami, aktuálnym stavom a jej úrovňou v podmienkach Policajného 

zboru. 
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Úvod do problematiky 

Jednou z priorít Policajného zboru je budovanie dôvery občanov k  polícii, k čomu sa 

zaviazala aj vláda Slovenskej republiky vo svojom programovom vyhlásení. Na budovanie, 

zvyšovanie, či prehlbovanie dôvery verejnosti k Policajnému zboru (ďalej len ,,PZ“) je 

potrebná komunikačná stratégia, ktorá je záväzná pre všetkých policajtov zaradených do 

odboru komunikácie a prevencie Prezídia Policajného zboru (ďalej len ,,OKaP P PZ“), 

policajtov na oddeleniach komunikácie a prevencie krajských riaditeľstiev PZ (ďalej len 

,,OKaP KR PZ“) ako aj pre skupiny prevencie na jednotlivých okresných riaditeľstvách (ďalej 

len ,,OR PZ“). Úsek prevencie realizuje služobnú činnosť zameranú na prevenciu kriminality. 

Realizuje preventívne programy, projekty a aktivity, ktorých cieľovou skupinou sú deti 

v predškolských, školských zariadeniach, ako aj mladiství. Uskutočňuje besedy a prednášky v 

zariadeniach určených pre seniorov alebo pre rôzne sociálne skupiny, napríklad pre 

účastníkov cestnej premávky. Napriek vykonávaniu preventívnej činnosti je v súčasnosti 

realizácia samotnej služobnej činnosti na úseku prevencie Policajného zboru nejednotná a jej 

služobná činnosť je podmienená vytvorenými podmienkami na regionálnej úrovni. V auguste 

2022 na žiadosť P PZ boli  z krajských riaditeľstiev PZ podľa stanovenej štruktúry zaslané 

podklady k činnosti na úseku prevencie. V septembri 2022 bola krajským riaditeľstvám PZ 

adresovaná žiadosť o doplnenie týchto podkladov, čím sa získali ďalšie informácie 

o skutkovom stave a úrovni. Poznatky týkajúce sa náplne služobnej činnosti boli OKaP P PZ 

zodpovedané metodicky podriadenými subjektmi aj v rámci osobného stretnutia na 

inštruktážno-metodickom zamestnaní organizovanom v septembri 2022 OKaP P PZ, ktorého 

sa zúčastnili starší referenti špecialisti úseku prevencie OKaP KR PZ a referenti špecialisti 

skupiny prevencie OR PZ. Sústredené podklady z krajských riaditeľstiev poukázali na 

nejednotnosť pri metodickom a personálnom riadení, rôznorodosť podmienok vytvorených na 

vykonávanie samotnej služobnej činnosti na úseku prevencie. 

 

Organizačná štruktúra 

Prevencia kriminality je upravená  v organizačnej štruktúre Ministerstva vnútra 

Slovenskej republiky Nariadením Ministerstva vnútra SR č. 39/2015 o organizačnom 

poriadku Ministerstva vnútra (ďalej len „N MV SR“), v ktorom sa v čl. 40 ods.1 písm. c) píše, 

že súčasťou organizačnej štruktúry kancelárie ministerstva vnútra je odbor prevencie 

 
1 Zákon NR SR č.171/1993 Z.z. o Policajnom zbore.  



kriminality, ktorého úlohou je napríklad vypracovávať odborné stanoviská a podklady pre 

tvorbu programového vyhlásenia vlády a pre tvorbu štátnej politiky Slovenskej republiky v 

oblasti prevencie kriminality, boja proti obchodovaniu s ľuďmi a boja proti extrémizmu, 

a ktorý plní úlohu protikorupčného koordinátora. Okrem toho rozpracováva stratégiu 

prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti v Slovenskej republike a koncepciu 

v rôznych oblastiach boja proti kriminalite. Plní úlohu vecného a odborného gestora v oblasti 

prevencie kriminality, páchania trestnej činnosti na rôznych cieľových skupinách 

obyvateľstva, zabezpečuje plnenie úloh národného koordinátora pre oblasť boja proti 

obchodovaniu s ľuďmi, sekretariátu Rady vlády Slovenskej republiky pre prevenciu 

kriminality, zabezpečuje úlohy vo vzťahu k poskytovaniu dotácií, koordináciu činnosti 

krajských koordinátorov pre prevenciu kriminality na okresných úradoch v sídlach krajov.2  

Na podmienky Policajného zboru je N MV SR č. 39/2015 o vzorovom organizačnom 

poriadku upravené nariadením prezidenta Policajného zboru č. 60/2022 o vydaní vzorového 

organizačného poriadku (ďalej len „N P PZ“). V súlade s týmto interným predpisom plní 

úlohy na úseku prevencie odbor komunikácie a prevencie Prezídia Policajného zboru. 

Zameranie jeho služobnej činnosti na úseku prevencie je v porovnaní s odborom prevencie 

kriminality kancelárie ministra vnútra Ministerstva vnútra SR smerované výhradne na vecnú 

a miestnu príslušnosť Policajného zboru ako jedného z útvarov rezortu vnútra. Podľa čl. 37 

ods. 1 N P PZ o organizačnom poriadku Prezídia PZ č.60/2022 OKaP koordinuje postup 

organizačných zložiek Prezídia PZ a útvarov Policajného zboru pri plnení úloh v oblasti 

prevencie kriminality, podieľa sa na tvorbe a organizačnom zabezpečení preventívnych aktivít 

a preventívnych projektov s celoslovenskou pôsobnosťou a spracúva odborné stanoviská 

v oblasti prevencie kriminality pre vedenie Prezídia PZ, ako aj pre vedenie rezortu vnútra.3 

OKaP P PZ v súlade s nariadením o organizačnom poriadku Prezídia PZ č.60/2022 

zodpovedá za služobnú činnosť na úseku komunikácie a prevencie, pričom jemu metodicky 

podriadené subjekty - krajské riaditeľstvá PZ a okresné riaditeľstva PZ - by mali byť riadené 

podľa zásady jedného zodpovedného nadriadeného a v rámci svojej činnosti dodržiavať 

zásadu rovnakého zaobchádzania, rovnosti príležitosti a zákazu diskriminácie. Podľa čl. 8 

ods. 1 organizačného poriadku P PZ organizačné zložky Prezídia Policajného zboru (ďalej len 

,,prezídium“), ich odbory, oddelenia a iné na ich úroveň postavené organizačné zložky sú 

riadené podľa zásady jedného zodpovedného nadriadeného. Podľa čl. 8 ods. 2 organizačného 

poriadku P PZ príslušník Policajného zboru má len jedného bezprostredného nadriadeného, 

od ktorého dostáva rozkazy, nariadenia, príkazy a pokyny, a ktorému sa zodpovedá za plnenie 

úloh. Podľa čl. 8 ods. 5 organizačného poriadku P PZ organizačné zložky prezídia po 

odbornej stránke riadia, usmerňujú a kontrolujú činnosť krajských riaditeľstiev PZ na tom 

úseku služobnej činnosti, ktorého sú gestorom a prijímajú potrebné opatrenia. Podľa čl. 12 

ods. 2 písm. b) bodu 8 organizačného poriadku P PZ prezident PZ priamo riadi riaditeľa 

OKaP P PZ. Vedúceho OKaP KR PZ podľa čl. 11 ods. 1 písm. c) riadi priamo riaditeľ 

krajského riaditeľstva PZ. 

 

Legislatívna úprava, interné predpisy na úseku prevencie kriminality 

Služobná činnosť je vo vzťahu k organizačným zložkám a útvarom P PZ, krajským 

a okresným riaditeľstvám upravená zákonom č. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore (§ 2 ods. 

3), ďalej rozkazom prezidenta Policajného zboru č.101/2017 o rozpracovaní stratégie 

prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti v SR na roky 2016 – 2020 

v podmienkach PZ, ktorý je v súlade so zákonom č.583/2008 Z. z. o prevencii kriminality 

a inej protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Prevencia 

 
2 Nariadenie Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č.39/2015 o organizačnom poriadku, čl.40 ods.1 písm. c) 
3 Nariadenie o organizačnom poriadku Prezídia Policajného zboru č.60/2022 , čl.37 ods.1 



kriminality ja z úrovne Policajného zboru zakotvená aj v ročnom pláne hlavných úloh 

prezidenta PZ. V roku 2022 išlo o rozkaz prezidenta Policajného zboru č. 98/2021 o ročnom 

pláne hlavných úloh Prezídia Policajného zboru na rok 2022 v znení rozkazu prezidenta 

Policajného zboru č. 26/2022. Kontrolná činnosť je na úrovni Prezídia PZ v roku 2022 

upravená napríklad rozkazom prezidenta PZ č.96/2021 o kontrolnej činnosti. Tvorba 

audiovizuálnych záznamov z oblasti prevencie kriminality, tzv. virtuálnej prevencie,  je 

upravená metodickým usmernením k postupu útvarov v pôsobnosti P PZ a KR PZ na úseku 

poskytovania informácií na sociálnych sieťach č. PPZ-OKAP-2018/05307. Každoročne sa 

vyhodnocujú aj celoslovenské preventívne projekty, napríklad Bezpečná jeseň života, Oliho 

príbeh, Póla radí deťom, Detská policajná akadémia, ktorých realizácia je upravená 

konkrétnym registratúrnym záznamom P PZ formou usmernenia pre organizačné zložky 

krajských riaditeľstiev PZ v jeho pôsobnosti. 

Tabuľky zloženia a počtov na úseku prevencie  

Služobná činnosť úseku prevencie je k 1.1.2023 na úrovni Prezídia PZ zabezpečená 4 

tabuľkami zloženia a počtov (ďalej len ,,TZP“) starším referentom špecialistom (ďalej len 

,,prezidiálny preventista“), na úrovni krajských riaditeľstiev PZ je zabezpečená starším 

referentom špecialistom (ďalej len ,,krajský preventista“) zaradeným na oddelení 

komunikácie a prevencie krajského riaditeľstva PZ s celkovým počtom 12 TZP. Na každom 

krajskom riaditeľstve je systemizované 1 až 2 TZP na pozícii krajského preventistu. 

Organizačná štruktúra a personálne obsadenie nie sú jednotné. Na niektorých krajských 

riaditeľstvách preventista predstavuje kumulovanú funkciu – policajt služobne zaradený na 

tejto TZP okrem vykonávania preventívnej činnosti plní aj funkciu administrátora 

regionálneho facebookového účtu príslušného KR PZ, s ktorým súvisí aj výroba 

audiovizuálnych záznamov z činnosti PZ v jeho miestnej pôsobnosti, a to na KR PZ 

v Bratislave a Trenčíne. Celkovo evidujme 2 TZP s týmto charakterom práce. Na úrovni 

okresných riaditeľstiev PZ je systemizovaná (prevažne na vnútornom oddelení) okresného 

riaditeľstva PZ 1 TZP referenta špecialistu skupiny prevencie (ďalej len ,,okresný 

preventista“). Výnimkou je Okresné riaditeľstvo Policajného zboru v Košiciach, kde sú 

v rámcu vnútorného oddelenia systemizované 2 TZP referenta špecialistu skupiny prevencie. 

V prípade OR PZ v Senci a v Malackách je okresný preventista zaradený priamo pod riaditeľa 

OR PZ, nie v rámci vnútorného oddelenia príslušného OR PZ. Celkovo z úrovne okresných 

riaditeľstiev činnosť v skupine prevencie zabezpečuje podľa TZP 44 okresných preventistov, 

ktorí sú zaradení len na vybraných OR PZ. Nie každé OR PZ má systemizované TZP 

okresného preventistu, príkladom sú OR PZ Nové Mesto nad Váhom alebo OR PZ Skalica, 

kde systemizovaná TZP okresného preventistu nie je. 

 

Skutkový stav a úroveň úseku prevencie v pôsobnosti Policajného zboru  

Z informácií, ktoré metodicky nadriadený subjekt OKaP P PZ získal z krajských 

riaditeľstiev PZ, sú jednotlivé služobné činnosti riadené z úrovne krajských a okresných 

riaditeľstiev po úseku personálnej právomoci nejednotné. Na rozdielnosť poukazujú aj 

samotné popisy služobnej činnosti (ďalej len ,,popis“) okresných a krajských preventistov a 

takisto staršieho referenta špecialistu - preventista/facebookár, ktoré v niektorých prípadoch 

nezodpovedajú určenému charakteru práce. Ako sme už spomínali, na niektorých krajských 

riaditeľstvách ide o kumulovanú funkciu. Kompetencie, oprávnenia usmerňovať, 

koordinovať, kontrolovať a prijímať potrebné opatrenia smerom k činnosti okresných 

a krajských preventistov, sú z pozície  OKaP PPZ bez personálneho vplyvu obmedzené. 

OKaP P PZ má právomoc pôsobiť len ako metodicky nadriadený subjekt. Okresnému 

preventistovi je priamo nadriadený riaditeľ OR PZ, ktorý má personálnu právomoc, alebo 



vedúci vnútorného oddelenia OR PZ. Z úrovne krajských riaditeľstiev je krajskému 

preventistovi nadriadený vedúci OKaP KR PZ, ktorému je priamo nadriadený riaditeľ KR PZ.  

Aktuálne možno na úseku prevencie PZ vnímať nejednotnosť nielen v personálnom obsadení 

z hľadiska počtu systemizovaných tabuliek zloženia a počtov, ale aj v samotných opisoch 

služobnej činnosti a ich aplikácii v praxi. Na tieto anomálie možno poukázať v 5 tematických 

okruhoch, ktoré síce nesúvisia s vykonávaním priamej preventívnej činnosti, ale 

v prípade  niektorých krajských alebo okresných preventistov sú náplňou služobnej činnosti. 

Ide o kontrolnú činnosť, prezentáciu výstupov preventívnych aktivít tvorbou audiovizuálnych 

záznamov na sociálnych účtoch FB PZ, počet mediálnych výstupov preventistov týkajúcich 

sa problematiky prevencie kriminality na regionálnej úrovni, podania občanov určené pre 

políciu (elektronické podania, správy zaslané na in-box FB/messenger). Pozornosť budeme 

venovať aj plneniu ďalších úloh podľa pokynu priameho nadriadeného s personálnou 

právomocou, ktoré však nemajú súvis s vykonávaním preventívnej činnosti a charakterom 

práce preventistu. 

Kontrolná činnosť 

V súlade s N P PZ  č.34/2022 kontrolná činnosť poukazuje na to, že jej 

prostredníctvom by mali riaditeľ OKaP P PZ a vedúci OKaP KR PZ zabezpečovať kontrolu 

nim podriadených útvarov a plne ju využívať na skvalitnenie riadiacej činnosti výkonu služby 

pri realizácii preventívnej činnosti a plnenia pracovných úloh. V roku 2022 z úrovne P PZ 

prebiehala kontrolná činnosť rozkazom prezidenta PZ o kontrolnej činnosti Prezídia PZ 

č.96/2021.  

V prípade výhrady k služobnej činnosti krajského alebo okresného preventistu alebo 

žiadosti prezídia o promptné zabezpečenie požiadavky je častá spätná väzba najmä zo strany 

krajských riaditeľstiev PZ, aby požiadavka z prezídia bola zaslaná oficiálne s doložkou 

prezidenta PZ adresne priamo na krajského riaditeľa. Ako dôvod sa uvádza personálna 

právomoc, kompetencia prideliť úlohu a rozhodnutie nadriadeného o spôsobe jej plnenia. 

Krajskí, respektíve okresní preventisti, ústnu alebo neformálne zaslanú písomnú požiadavku 

z prezídia teda nesplnia s odôvodnením, že pokyn im nebol delegovaný ich nadriadeným 

s personálnou právomocou. Zrejmý je aj nesúlad samotných interných predpisov kontrolnej 

činnosti krajských riaditeľstiev PZ vo vzťahu k okresným riaditeľstvám PZ. Napríklad na 

Krajských riaditeľstvách PZ v Trnave, v Nitre, v Trenčíne a v Prešove je kontrolná činnosť 

upravená rozkazom krajského riaditeľstva PZ. V rámci KR PZ v Bratislave kontrolná činnosť 

v internom predpise zakotvená nie je. Aplikovaná je len nezáväznou požiadavkou na okresné 

riaditeľstvá v podriadenosti kraja formou mesačných vyhodnotení vykonanej preventívnej 

činnosti, a to bez spätnej kontroly a prijímania prípadných opatrení metodicky nadriadeného 

subjektu. Vyhodnotenie okresného preventistu má v Bratislavskom kraji skôr charakter 

oznamu. Zároveň za kontrolnú činnosť považuje OKaP KR PZ v Bratislave zvolanie 

pracovnej porady preventistov KR PZ a OR PZ, ktorú však realizujú podľa zaslaných 

podkladov maximálne dvakrát za rok. KR PZ v Banskej Bystrici kontroly služobnej činnosti 

na úseku prevencie vykonáva na základe splnomocnenia, ktoré má krajský preventista. Ten 

pri kontrolnej činnosti postupuje podľa Nariadenia MV SR č. 40/2015 o operatívnych 

kontrolách. KR PZ v Žiline kontrolnú činnosť smerom k preventistom okresných riaditeľstiev 

PZ v jeho pôsobnosti nevykonáva s odôvodnením, že mu túto povinnosť žiaden interný 

predpis ministerstva vnútra alebo prezídia neprikazuje. Harmonogram vecného a časového 

plnenia kontrolnej činnosti je teda v rámci krajských riaditeľstiev rôznorodý a vykonávanie 

kontrolnej činnosti je tak založené na subjektívnom zvážení konkrétneho krajského 

riaditeľstva. 

 



Virtuálna prevencia, tvorba audiovizuálnych záznamov na sociálnom účte PZ  

Facebookový účet PZ (ďalej len ,,FB“) a regionálne FB účty krajských riaditeľstiev 

slúžia na prezentáciu činnosti zložiek PZ. Okrem možnosti, ako zvyšovať dôveryhodnosť PZ, 

osloviť širokú verejnosť vo väčšom rozsahu, v oblasti prevencie kriminality slúži na osvetu 

a elimináciu trestnej činnosti páchanej na rôznych vekových a sociálnych skupinách. Ide 

o moderný komunikačný prostriedok, ako osloviť pasívnu časť obyvateľstva. Zverejňovaním 

audiovizuálnych záznamov a príspevkov preventívneho charakteru na sociálnom účte polície 

je tak možno realizovať virtuálnu prevenciu edukačného charakteru s rýchlym prístupom 

k informáciám a to najmä pre deti, mládež a osoby v produktívnom veku. Niektoré krajské 

riaditeľstvá PZ majú vo svojich organizačných poriadkoch osobitne upravené aj poskytovanie 

informácií prostredníctvom sociálnych sietí. Napríklad KR PZ v Bratislave podľa čl. 18 písm. 

b) pokynu Krajského riaditeľstva Policajného zboru v Bratislave č. 36/2017 o vydaní 

organizačného poriadku poskytuje informácie o činnosti krajského riaditeľstva 

masovokomunikačným prostriedkom vrátane tvorby textových, vizuálnych alebo 

audiovizuálnych záznamov zverejňovaných na oficiálnych účtoch sociálnych sietí krajského 

riaditeľstva. KR PZ v Nitre podľa čl. 18 písm. h) pokynu Krajského riaditeľstva Policajného 

zboru v Nitre č. 25/2017 o vydaní organizačného poriadku zabezpečuje informačný servis 

Policajného zboru na sociálnych sieťach, sumarizuje a koordinuje podklady organizačných 

zložiek krajského riaditeľstva a okresných riaditeľstiev. KR PZ v Trenčíne podľa čl. 18 písm. 

g) pokynu riaditeľa Krajského riaditeľstva Policajného zboru v Trenčíne č. 19/2019 o vydaní 

organizačného poriadku prostredníctvom oddelenia komunikácie a prevencie vyhľadáva, 

spracováva a poskytuje aktuálne informácie formou textových, vizuálnych a audiovizuálnych 

príspevkov, ktoré zverejňuje prostredníctvom používaných sociálnych sietí. KR PZ v Banskej 

Bystrici podľa čl. 17 písm. h) pokynu riaditeľa KR PZ v Banskej Bystrici č. 28/2013 

o organizačnom poriadku oddelenie komunikácie a prevencie spolupracuje s oznamovacími 

prostriedkami a širokou verejnosťou, poskytuje im aktuálne informácie formou textových, 

vizuálnych a audiovizuálnych príspevkov, ktoré zverejňuje primárne prostredníctvom 

používaných sociálnych sietí a prostredníctvom iných masovokomunikačných prostriedkov. 

Úlohy OKaP KR PZ upravené nad rámec vzorového organizačného poriadku krajských 

riaditeľstiev  PZ má aj KR PZ v Žiline, ktoré podľa čl. 18 písm. h) pokynu Krajského 

riaditeľstva Policajného zboru v Žiline č. 11/2017 o vydaní organizačného poriadku OKaP 

vyrába, spracováva a poskytuje aktuálne informácie formou textových, vizuálnych a 

audiovizuálnych príspevkov, ktoré zverejňuje prostredníctvom používaných sociálnych sietí 

PZ. Podľa čl. 18 písm. j) organizačného poriadku KR PZ Žilina vykonáva monitoring tlače, 

monitoruje informácie zverejnené na hlavnom facebookovom účte ,,Polícia SR“, sústreďuje 

a analyzuje informácie o činnosti krajského riaditeľstva publikované v hromadných 

informačných prostriedkoch a na sociálnych sieťach. V súlade s metodickým usmernením 

k postupu útvarov v pôsobnosti P PZ a KR PZ na úseku poskytovania informácií na 

sociálnych sieťach č. PPZ-OKAP-2018/053071 je úlohou z úrovne okresných a krajských 

riaditeľstiev PZ pravidelne informovať o činnosti a aktivitách subjektu, pravidelne 

zverejňovať vizuálne a audiovizuálne projekcie z oblasti prevencie kriminality a inej 

protispoločenskej činnosti. Aj pri vykonávaní  tejto služobnej činnosti však napriek vydaným 

interným predpisom vnímame nejednotnosť v aplikačnej praxi u jednotlivých krajských 

riaditeľstiev. KR PZ v Bratislave túto úlohu plní, krajskí preventisti sú však zameraní najmä 

na vykonávanie virtuálnej prevencie. KR PZ Trnava virtuálnu prevenciu vykonávalo len 

v období pandémie, najmä preventistka OR PZ Galanta. Krajská preventistka sa na služobnej 

činnosti, ktorá súvisí s tvorbou audiovizuálnych záznamov z oblasti prevencie na účely 

sociálnych sietí, nepodieľala. V Trenčianskom kraji má krajská preventistka ako jediná aj 

v samotnom popise služobnej činnosti zakotvenú výrobu audiovizuálnych záznamov na účely 

policajných sociálnych sietí, ale mimo príkazu P PZ (v období pandémie Covid-19) tvorbu 



týchto audiovizuálnych projekcií z oblasti prevencie kriminality nerealizuje. Preventisti KR 

PZ v Banskej Bystrici, Prešove a  Košiciach túto služobnú činnosť vykonávajú v minimálnom 

rozsahu. Krajská preventistka KR PZ Nitra tvorbu videoprojekcie z oblasti prevencie 

kriminality mimo príkazu P PZ nevykonáva, virtuálnu prevenciu za tento kraj vykonáva 

najmä okresná preventistka z OR PZ v Leviciach. Preventista KR PZ Žilina má podľa opisu 

služobnej činnosti zabezpečovať prezentáciu na FB stránke, úlohu však plní sporadicky. Opäť 

musíme skonštatovať, že ani  v tejto oblasti neplatí zásada rovnosti príležitostí. Ani táto 

služobná činnosť nie je z úrovne metodicky podriadených subjektov vykonávaná jednotne. 

Rozdielnosť pociťujeme aj v zapracovaní tejto úlohy do samotných popisov služobnej 

činnosti krajských preventistov, ako aj v rozdielnych úlohách zakotvených v organizačných 

poriadkoch krajských riaditeľstiev. V rámci KR PZ Bratislava a Trenčín ide o kumulovanú 

funkciu SRŠ - preventista/facebookár. V rámci KR PZ Banská Bystrica, Prešov, Košice 

a Žilina je SRŠ - facebookár samostatná TZP. Rozdielnosť v úrovni regionálnych FB je 

napríklad v dennom priemere príspevkov a v kvalite ich spracovania; existuje nevyváženosť 

príspevkov aj po línii prevencie KR PZ na týždennej báze. Prezentácia smerom k verejnosti 

nemá jednotnú formu, nie je vedený jednotný postup pri zasielaní informácií, ktoré sú vhodné 

na zverejnenie.  

Mediálne výstupy k prevencii kriminality 

V súlade s organizačným poriadkom P PZ a krajských riaditeľstiev PZ jednou z úloh 

týchto útvarov je spolupráca s predstaviteľmi masovokomunikačných prostriedkov a 

získavanie ich podpory pri propagácii konkrétnych preventívnych aktivít. Túto úlohu ma 

väčšina preventistov krajských a okresných riaditeľstiev zakotvenú aj v popise služobnej 

činnosti. Rozpor medzi popisom služobnej činnosti a samotnou aplikáciou tejto úlohy v praxi 

je napríklad v prípade popisu služobnej činnosti preventistu OR PZ Martin. Medializáciu 

v hromadno-informačných prostriedkoch na regionálnej úrovni vykonáva, avšak v popise 

služobnej činnosti ju tento preventista zakotvenú nemá. Opakom je napríklad okresný 

preventista Bratislava V, ktorý v popise služobnej činnosti prezentáciu prevencie kriminality 

v hromadno-informačných prostriedkoch zakotvenú má, avšak v zasielaných vyhodnoteniach 

na účely P PZ a príslušného KR PZ ju nevykazuje. Nejednotnosť  v postupe je aj vo vydávaní 

samotných tlačových správ k téme prevencia kriminality. Kým napríklad v rámci KR PZ 

v Nitre vydávajú tlačové správy na regionálnej úrovni aj okresní preventisti,  v pôsobnosti KR 

PZ Trnava okresní preventisti v popise služobnej činnosti mediálne výstupy zakotvené 

nemajú a na ústny príkaz vedúcej OKaP v Trnave majú vydávanie tlačových správ na 

regionálnej úrovni povolené len so súhlasom tejto riadiacej pracovníčky ako metodicky 

nadriadeného subjektu. V zmysle interného nariadenia nemá teda preventista možnosť 

poskytovať stanoviská ani mediálne výstupy podľa vlastného uváženia, a to ani k téme 

prevencie. Propagáciu preventívnych aktivít na regionálnej úrovni zabezpečuje v Trnavskom 

kraji výhradne len hovorca KR PZ.  

 

Eletronické podania občanov, in-box správy FB, žiadosti o slobodný prístup 

k informáciám podľa zákona č.211/2000 Z.z. 

OKaP P PZ, OKaP KR PZ a skupina prevencie OR PZ takisto zabezpečujú 

komunikáciu s občanmi, poradensko-informačné služby pre fyzické osoby, ktoré kontaktujú 

subjekt písomne (email, in-box) alebo telefonicky. Občania zasielajú svoje otázky k agende 

PZ na vygenerované emailové adresy. Ide o služobnú činnosť, ktorá z úrovne organizačných 

zložiek a útvarov v podriadenosti PZ nie je jednotne zastrešená. Obsluhu neštandardizovanej 

vygenerovanej emailovej adresy, tzv. podania občanov, z úrovne OKaP P PZ zabezpečuje 

preventista. V prípade OKaP KR PZ preventista môže byť poverený len zberom týchto 

podaní, ktoré následne postupuje buď priamo, alebo prostredníctvom pokynu nadriadeného 



k priamemu vybaveniu na iné útvary v jeho vecnej a miestnej pôsobnosti. Príkladom takéhoto 

postupu je OKaP KR PZ v Bratislave, ktoré túto služobnú činnosť vykonáva, ale v popise ju 

zakotvenú nemá. Vykonávanie tejto služobnej činnosti je súčasťou popisu hovorcu aj 

preventistu KR PZ v Trenčíne, ktorí zabezpečujú poradensko-informačné služby v oblasti 

informačnej, poradensko-konzultačnej, propagačnej, poskytujú poradenskú činnosť pre 

fyzické osoby a právnické osoby, vybavujú emailové a telefonické dotazy občanov týkajúce 

sa činnosti krajského riaditeľstva. V rámci KR PZ Banská Bystrica, Prešov, Košice, Nitra, 

Žilina túto činnosť zakotvenú v popise nemajú, ale vykonávajú ju sporadicky. Agenda, ktorá 

súvisí s vybavovaním žiadostí podľa zákona č.211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe 

k informáciám v znení neskorších predpisov, je v popise služobnej činnosti niektorých 

krajských a okresných preventistov. Napríklad na KR PZ v Nitre je táto agenda výhradne 

v kompetencii hovorcov. V rámci KR PZ v Bratislave sú na manipuláciu s týmto zákonom 

určení zamestnanci v štátnej službe, ale z úrovne OR PZ v Malackách alebo v Pezinku im 

podklady zabezpečujú okresní preventisti. V rámci KR PZ v Banskej Bystrici,  Trnave alebo 

v Košiciach agendu vedenú podľa tohto zákona zabezpečuje v rámci organizačnej zložky aj 

krajský preventista. Ani v tejto oblasti popis služobnej činnosti preventistov z úrovne 

okresných ani krajských riaditeľstiev PZ nie je jednotný.    

Ďalšie úlohy podľa pokynu priameho nadriadeného  

Preventista zaradený na okresnom riaditeľstve PZ plní prioritne úlohy delegované v 

personálnej podriadenosti. Plnenie úloh v metodickej podriadenosti sa stáva vo väčšine 

prípadov sekundárnym. Jeho priamym nadriadeným s personálnou právomocou je buď vedúci 

vnútorného oddelenia okresného riaditeľstva PZ, napríklad OR PZ Poprad  alebo je 

preventistovi priamo nadriadený riaditeľ okresného riaditeľstva. napríklad OR PZ Malacky 

alebo OR PZ Senec. Najmä na okresných preventistov sú kladené požiadavky na vykonávanie 

služobnej činnosti nadriadeného s personálnou právomocou, ktoré však vo viacerých 

prípadoch nekorešpondujú s primárne stanovenými úlohami PZ na úseku prevencie, 

charakterom práce a s popisom ich služobnej činnosti. Prevencia tak podľa vyjadrení 

okresných preventistov zaujala v služobnej činnosti sekundárne postavenie. Ako  posledný 

v popise pracovnej činnosti má referent špecialista skupiny prevencie zakotvený bod v znení: 

,,Plní ďalšie úlohy podľa pokynu nadriadeného.“ Priamo v praxi to znamená, že najmä 

okresnému preventistovi sú delegované úlohy, pokyny, ústne príkazy, ktoré nesúvisia s jeho 

charakterom práce na úseku prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti. Ide 

napríklad o vykonávanie tejto služobnej činnosti: Po vypuknutí vojenského konfliktu na 

Ukrajine a prílivom utečencov na územie Slovenskej republiky preventista poskytoval 

poriadkovej polícii súčinnosť spojenú s výpomocou vo veľkokapacitných centrách. Počas 

pandémie Covid-19 zabezpečovali aj preventisti výkon služby vo vakcinačných centrách, či 

pri celoplošnom testovaní obyvateľov na Covid-19. V rámci letnej turistickej sezóny 

zabezpečovali niektorí preventisti hliadkovú a obchôdzkovú službu. V prípade personálnych 

podstavov sú niektorí okresní preventisti poverení priamym nadriadeným zastupovaním na 

operačnom stredisku okresného riaditeľstva PZ alebo poskytujú súčinnosť skupine ochrany 

objektov príslušného OR PZ  priamym výkonom z dôvodu zabezpečovania prevádzky pultov 

centralizovanej ochrany. Niektorí preventisti okresných riaditeľstiev PZ sú na návrh priameho 

nadriadeného nominovaní za členov škodovej komisie, ktorá je poradným orgánom riaditeľa 

OR PZ. Ich úlohou je posudzovať škodové udalosti a náhradu škody, ktorú spôsobil príslušník 

PZ služobne zaradený na príslušnom okresnom riaditeľstve PZ zamestnávateľovi ministerstvu 

vnútra. V súvislosti s plnením úloh, ktoré vyplývajú zo zákona o ochrane utajovaných 

skutočností č. 215/2004 Z.z. a z jeho vykonávajúcich predpisov sú na vybraných okresných 

riaditeľstvách PZ preventisti písomne poverení úlohou ,,bezpečnostného zamestnanca“, ktorý 

vykonáva úlohy vo vymedzenom rozsahu. Ich služobná činnosť nad rámec plnenia 

služobných povinností v súlade s popisom policajnej činnosti je spojená napríklad aj 



s plnením úloh materiálneho kompetenta, ktorého úlohou je zabezpečiť materiálno-technické 

vybavenie pre všetkých zamestnancov v pôsobnosti okresného riaditeľstva PZ, s čím súvisia 

aj koncoročné inventarizácie za celý útvar, napríklad vyraďovanie nepotrebných 

materiálových položiek podľa komodít. Medzi ďalšie úlohy delegované nadriadeným, ktoré 

nesúvisia s činnosťou na úseku prevencie, patria evidencia a  administratívny proces 

v súvislosti so vznikom úrazov zamestnancov príslušného subjektu, pravidelné plánovanie 

služieb ,,ostrahy“ do cely policajného zaistenia, ktoré zabezpečuje napríklad preventista OR 

PZ Nové Zámky alebo OR PZ Senica. Keďže referent špecialista skupiny prevencie je 

z hľadiska TZP jediným príslušníkom PZ zaradený v podriadenosti vedúceho vnútorného 

oddelenia OR PZ (ostatní zamestnanci v jeho podriadenosti sú zaradení v 

štátnozamestnaneckom pomere alebo vo výkone zamestnanca vo verejnom záujme), v prípade 

neprítomnosti nadriadeného je poverený aj zastupovaním vedúceho vnútorného oddelenia na 

okresnom riaditeľstve PZ. Niektorí okresní preventisti sú poverení aj zastupovaním na 

sekretariáte okresného riaditeľstva PZ v plnom rozsahu. Na funkčnosť a efektivitu 

vykonávania služobnej činnosti z úrovne krajských a okresných riaditeľstiev má vplyv 

nejednotnosť v popise služobnej činnosti, ako aj neaktuálnosť týchto popisov. V niektorých 

prípadoch je v rámci spolupráce s rezortnými a mimorezortnými subjektmi okresného 

preventistu zakomponovaná napríklad ,,spolupráca s obvodným úradom a pôsobenie 

v komisii pre prevenciu kriminality a inej protispoločenskej činnosti“. Tieto komisie, ako aj 

samotný subjekt ,,obvodný úrad“, však zanikli v súlade so zákonom č.254/2007 Z.z. o zrušení 

krajských úradov. Popisy služobnej činnosti nie sú v niektorých prípadoch viac ako 

desaťročie aktualizované a nekorešpondujú so vzorovým organizačným poriadkom PZ. 

Napríklad popis pracovnej činnosti referenta špecialistu skupiny prevencie OR PZ Martin 

opomína služobnú činnosť na úseku prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti. 

Obsahová stránka popisu, ako aj jednotlivých bodov je zovšeobecnená, nevychádza z úloh 

prevencie kriminality ani samotného charakteru práce preventistu, a teda nekorešponduje so 

služobným zaradením referenta špecialistu skupiny prevencie. 

Návrh opatrení 

OKaP P PZ zodpovedá prezidentovi PZ za plnenie úloh v súlade so zákonom 

o Policajnom zbore č.171/1993 §2 ods.3 a s N P PZ č.34/2022, o ktorom sme sa už zmienili. 

Riaditeľ tohto odboru metodicky zodpovedá za plnenie úloh na úseku prevencie nielen 

z úrovne prezídia PZ, ale aj z úrovne krajských a okresných riaditeľstiev PZ. Smerom 

k metodicky podriadeným subjektom však nemá personálnu, a teda ani disciplinárnu 

právomoc. Z popisov služobnej činnosti vyplýva, že vedúci OKaP krajských riaditeľstiev 

zodpovedajú za presné, kvalitné a včasné plnenie služobných a pracovných úloh, ktoré im boli 

delegované z prezídia PZ. Prioritu plnenia úloh im však určuje priamy nariadený 

s personálnou právomocou, a to krajský riaditeľ alebo vedúci OKaP krajského riaditeľstva. 

Z úrovne okresného riaditeľstva má personálnu právomoc okresný riaditeľ, prípadne vedúci 

vnútorného oddelenia. 

V oblasti legislatívnych a organizačných zmien navrhovaným opatrením na 

zefektívnenie činnosti na úseku prevencie je líniové riadenie služobnej činnosti z úrovne 

prezídia, podľa ktorého by riadiaci pracovník OKaP P PZ bol bezprostredný nadriadený  

nielen s metodickou, ale aj s personálnu právomocou. Prijatím takéhoto opatrenia by bolo 

možné odstrániť rozdiely v riadení a koordinácii služobnej činnosti na úseku prevencie a 

vytvoriť pre všetkých okresných a krajských preventistov jednotné podmienky na výkon 

služby. OKaP krajských riaditeľstiev PZ by teda mali jedného bezprostredného nadriadeného, 

od ktorého sú delegované rozkazy, nariadenia, príkazy a pokyny, ktorému zodpovedá za 

plnenie úloh na tomto úseku. Prijatím tohto opatrenia by sa zároveň vyžadovala zmena 

všeobecne záväzného právneho predpisu a to konkrétne nariadenia o vydaní vzorového 



organizačného poriadku okresného riaditeľstva PZ, krajského riaditeľstva PZ a zmeny 

nariadenia o vydaní vzorového organizačného poriadku Prezídia PZ.  

Na základe vyššie odprezentovaných rozdielnych postupov v popise služobnej 

činnosti, samotnej náplni služobnej činnosti s poukazom na nedostatky, anomálie ako v 

nejednotnosti riadenia, tak v samotnom vykonávaní služobnej činnosti na úseku prevencie, 

ako aj s prihliadnutím na rozdielnosť v systemizácii TZP a dislokácii v organizačnej štruktúre 

útvarov a organizačných zložiek, ktorých náplňou služobnej činnosti je komunikácia 

a prevencia možno posúdiť taktiež návrh na zmenu systemizácie.  

V oblasti systemizačných zmien navrhnutým opatrením, ktoré by prinieslo 

optimalizáciu stavu a úrovne úseku prevencie v PZ by mohlo byť presystemizovanie TZP 

referenta špecialistu skupiny prevencie aktuálne zaradeného na okresnom riaditeľstve PZ na 

oddelenie komunikácie a prevencie krajského riaditeľstva PZ, a to z dôvodu možnosti 

zastupiteľnosti na úseku prevencie medzi jednotlivými okresnými riaditeľstvami PZ a 

jednotnej koordinácie v rámci príslušného kraja s dodržaním požiadavky jednotného 

metodického postupu. Príkladom je zásah do metodického riadenia Prezídia PZ nadriadeného 

s personálnou právomocou, ktorý prispôsobuje metodické inštrukcie nadriadeného subjektu 

individuálnym potrebám konkrétneho okresného riaditeľstva PZ, čo má vplyv na zámer 

a efektivitu vykonávania preventívnej aktivity. Napríklad inštrukcia z Prezídia PZ 

nerealizovať konkrétnu preventívnu aktivitu hromadnou formou z dôvodu neosobného 

prístupu a nízkeho zásahu na cieľovú skupinu je upravená nadriadeným s personálnou 

právomocou ústnym pokynom, aby preventista nerealizoval aktivitu  skupinovou formou 

jednotlivo po triedach, ale hromadnou formou viacero tried súbežne. Dôvodom je skrátenie 

časového fondu realizácie preventívnej aktivity na škole, aby preventista mohol promptne 

plniť iné úlohy uložené nadriadeným, ktoré však nesúvisia s preventívnou činnosťou. 

Ďalším navrhovaným opatrením z úrovne krajských a okresných riaditeľstiev by 

mohlo byť navýšenie TZP preventistov, čím by sa docielilo zefektívnenie vykonávania 

policajnej činnosti na úseku prevencie najmä pri práci s deťmi a mládežou, ale aj so zámerom 

možnosti užšej komunikácie s verejnosťou v súlade s plnením úloh pozitívne ovplyvniť 

verejnú mienku spoločnosti a prispieť k zvyšovaniu dôveryhodnosti Policajného zboru. 

V rámci územno-správneho členenia je aktuálne v rámci PZ dislokovaných 81 okresných 

riaditeľstiev PZ. Aktuálne je k dispozícii pre služobnú činnosť celkovo 59 TZP policajtov, 

ktorí pôsobia na úseku prevencie z úrovne okresných, krajských riaditeľstiev PZ a Prezídia 

PZ. Vzhľadom na počet dislokovaných okresných riaditeľstiev PZ je však tento počet 

nedostatočný. K 1.1.2023 je v Slovenskej republike situovaných 2 781 predškolských 

zariadení s počtom detí 180 641. Ministerstvo školstva, vedy a výskumu SR eviduje spolu 

2 667 základných a stredoškolských zariadení, ktoré celkovo navštevuje 506 738 žiakov 

základných škôl a 214 970 študentov stredných škôl.4 Aj s prihliadnutím na tieto číselné údaje 

ministerstva školstva za optimálne možno považovať navýšenie o ďalších cca 150 – 200 TZP 

systemizovaných na úseku prevencie, ktoré by zabezpečili intenzívnejšiu a pravidelnejšiu 

spoluprácu s predškolskými a školskými zariadeniami. Jedným z dôvodov intenzívnejšej 

spolupráce preventistu v zastúpení Policajného zboru, a to najmä so strednými školami, je 

rozšírené násilie a agresia medzi deťmi a mládežou, ako aj zvyšujúce sa riziko útokov na 

mäkké ciele školy. Slovensko za posledné roky čelilo násilným fyzickým útokom, útokom 

chladnou alebo strelnou zbraňou mladistvých alebo osobou blízkou veku mladistvých. V júni 

2020 sme zaznamenali útok 22-ročného muža, bývalého žiaka školského zariadenia vo 

Vrútkach, pri ktorom zomreli dve osoby. V januári 2022 zasiahol verejnosť prípad šikany 

v Miloslavove, kde padlo obvinenie mladistvej osobe z úmyselného trestného činu ublíženia 

 
4 Štatistická ročenka školstva (publikácia) - súhrnné tabuľky, Centrum vedecko-technických informácií SR 

[online]. [cit. 2022-11-22]. Dostupné na internete: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-

skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.  
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na zdraví spáchaného na chránenej osobe. V októbri 2022 19-ročný útočník, študent 

maturitného ročníka, zastrelil dve osoby na Zámockej ulici v Bratislave, pričom tento skutok 

bol právne kvalifikovaný ako obzvlášť závažný zločin teroristického útoku.5 V novembri 

2022 polícia zaznamenala útok 16- ročného študenta sekerou na jeho spolužiakov na strednej 

škole v Novákoch, pričom tento incident vyšetruje polícia ako úkladnú vraždu. Tieto prípady 

poukazujú na zvýšenú agresiu a v niektorých prípadoch zvyšujúcu sa radikalizáciu detí  a 

mládeže. Navrhované opatrenie by prispelo k pravidelnejšiemu prístupu a intenzívnejšej práci 

najmä s mladistvými  v oblasti prevencie kriminality a k eliminácii protispoločenských javov.  

V personálnej oblasti j navrhujeme opatrenie v súvislosti so striktným dodržiavaním popisu 

služobnej činnosti policajta – referenta špecialistu, charakteru služobnej činnosti prevencia, 

čím sa sfunkční preventívna činnosť a eliminuje sa služobná činnosť, ktorá nesúvisí s jeho 

charakterom práce (bližšie sme špecifikovali v časti ,,Plní ďalšie úlohy podľa pokynu 

priameho nadriadeného“). Tento postup bude možné docieliť napríklad dodržiavaním popisu 

pracovnej činnosti, vyžadovaním pravidelnejšej spätnej väzby na vykonávanú služobnú 

činnosť a realizáciou pravidelnej kontrolnej činnosti. Aktuálnou požiadavkou metodicky 

riadiaceho orgánu Prezídia PZ je zasielať vyhodnotenie služobnej činnosti jedenkrát za 

štvrťrok. Efektívnu koordináciu by bolo možné zabezpečiť nielen písomným vyhodnotením 

činnosti preventistu, ktoré je často subjektívne, ale aj pravidelnou skupinovou komunikáciou. 

Organizovanie pravidelných online mítingov minimálne prezidiálnych preventistov 

s krajskými a okresnými preventistami jedenkrát za mesiac by umožnilo promptnejšie riešenie 

aktuálnych problémov. Organizovanie inštruktážno-metodických zamestnaní jedenkrát za 

kalendárny rok na účel osobného kontaktu a tímového riešenia prípadných  je nedostatočná. 

Častejším organizovaním týchto zamestnaní sa docieli pravidelné vzdelávanie preventistov 

prizvanými odborníkmi z rôznych oblastí kriminality, prevencie kriminality a nežiadúcich 

sociálno-patologických javov.    

 

Záver 

Rozdiely v spôsobe realizácie prevencie kriminality poukazujú na potrebu prijať 

opatrenia, ktoré zjednotia a zefektívnia služobnú činnosť. Jednou z možností je líniové 

riadenie, ktoré môže zabezpečiť kvalitnejšiu koordináciu podriadených subjektov, ako aj 

elimináciu zabezpečovať zo strany preventistu aj taký druh služobnej činnosti, ktorá nesúvisí 

s jeho služobným zaradením, s činnosťou na úseku prevencie a charakterom práce. K 

zlepšeniu služobnej činnosti oddelení komunikácie a prevencie krajských riaditeľstiev je 

možné značne prispieť aj prehodnotením možnosti rozšíriť personálne právomoci a počty, a to 

navýšením TZP.  

Táto analýza poukázala taktiež na aktuálne nedostatky a nejednotnosť súčasného 

riadenia služobnej činnosti po línii komunikácie a prevencie, rozdiely pri aplikácii služobnej 

činnosti hovorcov a preventistov PZ v praxi, neefektívnosť pri delegovaní úloh, návrhov, 

pripomienok, ktoré treba za úseku komunikácie a prevencie riešiť obratom. Poukázala na 

rozdielnosť v riadení a delegovaní úloh nadriadeného s personálnou právomocou 

na okresných a krajských preventistov, a to napriek identickému služobnému zaradeniu k tzv. 

rovnakému identifikačnému kódu ,,ID“ a vydanému vzorovému organizačnému poriadku. 

Poznatky z praxe potvrdzujú, že riaditeľ OKaP P PZ nemá dostatočné kompetencie 

a právomoci riadiť tieto podriadené subjekty, ktorých výsledkom by bolo efektívnejšie 

a jednotné plnenie úloh a služobnej činnosti v oblasti prevencie kriminality a inej 

protispoločenskej činnosti v rámci všetkých útvarov a organizačných zložiek Policajného 

zboru na území Slovenskej republiky. Výsledkom oklieštených možností metodického 

riadenia podriadených útvarov je sťažená komunikácia a obmedzené plnenie požiadaviek zo 

 
5 Teroristický útok v Bratislave 12. októbra 2022 – Wikipédia (wikipedia.org). [online].  [cit. 2022-11-22] 

Dostupné na internete : https://sk.wikipedia.org/wiki/Teroristick_útok_v Bratislave_12._októbra_2022. 
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strany Prezídia PZ smerom k jeho metodicky podriadeným subjektom a neschopnosť 

plnohodnotne zodpovedať za presné, kvalitné a včasné plnenie úloh na úseku prevencie zo 

všetkých úrovní Policajného zboru. 

 

Literatúra 

Zákon NR SR č. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore  

Zákon č.583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoločenskej činnosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov a v súlade s ročným plánom prezidenta PZ  

Nariadenie Ministerstva vnútra SR č. 39/2015 o organizačnom poriadku Ministerstva vnútra 

Slovenskej republiky, Vestník Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 39/2015 

Nariadenie prezídia Policajného zboru č.60/2022 o organizačnom poriadku Prezídia 

Policajného zboru, Vestník Prezídia Policajného zboru č. 34/2022 

Rozkaz prezidenta Policajného zboru č.101/2017 o rozpracovaní Stratégie prevencie 

kriminality a inej protispoločenskej činnosti v SR na roky 2016-2020 v podmienkach PZ 

v súlade  

Rozkaz prezidenta PZ o kontrolnej činnosti Prezídia PZ na rok 2022 č.96/2021 

Metodické usmernenie č. PPZ-OKAP-2018/053071 k postupu útvarov v pôsobnosti P PZ a KR 

PZ na úseku poskytovania informácií na sociálnych sieťach  

Ministerstvo školstva, vedy a výskumu a športu, 2022. Štatistická ročenka (publikácia) - 

CVTI SR [online]. [cit. 2022-11-22]. Dostupné na internete: ˂https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-

vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky 

Teroristický útok v Bratislave 12. októbra 2022 – Wikipédia (wikipedia.org). Dostupné na 

internete: ˂ https://sk.wikipedia.org/wiki/Teroristick_útok_v Bratislave_12._októbra_2022# 

 

Keywords: prevention, organizational structure, status and level, line management, 

methodological and personnel management 

 

Summary 

 

The Police Force is perceived as a repressive service the task of which is to protect 

life, health, and property. According to the Section 2 par. 3 of the Act No. 171/1993 Coll. on 

the Police Force, the Police Force also performs tasks in the field of prevention within the 

scope of the mandate established by law. Members of the Police Force, so-called 

“preventists”, carry out activities of a preventive nature, helping to eliminate the position of 

the citizen as a victim of crime. The field of crime prevention represents various forms of 

communication with the public, with its approach it positively influences public opinion and 

the positive image of the security service in society. Information and educational activities 

published in the form of printed materials or on social network accounts of the Police on 

Facebook, Instagram or in the media are possible means of communication by which the 

Police Force presents one of the provisions of the Act on the Police Force and in accordance 

with the motto “Help and protect”. However, its method and frequency of implementation in 

practice is determined by the conditions created, the current status and its level in the 

conditions of the Police Force. 
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